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DDIM Marktstudie 2026: Interim Management behauptet sich in anspruchs-
vollem Marktumfeld

Kéln, 20.02.2026 - Die neue Marktstudie der Dachgesellschaft Deutsches Interim Management
e.V. (DDIM) macht deutlich: Interim Management professionalisiert und differenziert sich weiter -
und bleibt damit ein zentrales Instrument fir Unternehmen in Umbruchphasen.

Einschatzung zur Gesamtmarktentwicklun

Mitglieder—ung Expertenbefragung ¢ DDIM -
PROGNOSE

Jahr 2023 2024 2025 2026

Anzahl Interim Manager™ 11.750 12.000 12.250 12.500

Honorarvolumen™ 2,7/ Mrd € 2,6 Mrd € 2,47 Mrd € 2,7/ Mrd €

@ Auslastung 162 Tage 156 Tage 144 Tage 154 Tage

% Auslastung™ 89 % 88 % 79 % 81 %

@ Tagessdtze 1318 € 1.302 € 1.297 £ 1317 €

* Interim Manager der ersten zwei Filhrungsebenen (dritte Ebene abhingig von UnternehmensgraBe) mit Ubernahme von Fiihrungs- und/oder Ergebnisverantwortung
** Honorarvolumen Gesamtmarkt Dienstleistung Interim Management (inkl. Provideraufschlag) —*** auf Basis der personlichen Maximalkapazitat der Interim Manager

2025 herausfordernd, 2026 mit verhaltenem Optimismus

2025 blieb fur die Branche anspruchsvoll: Fachkraftemangel, politische Unsicherheiten und geo-
politische Spannungen fuhrten auf Kundenseite zu Zurtickhaltung bei Investitionsentscheidun-
gen. Dennoch blicken 62 Prozent der Interim Manager fur 2026 vorsichtig optimistisch nach vorn:

Die Auslastung erholt sich leicht von 79 Prozent in 2025 auf prognostizierte 81 Prozent in 2026.
Das Gesamtmarktvolumen wird auf rund 2,7 Mrd. Euro geschatzt. Und die durchschnittlichen Ta-
gessatze bleiben stabil: FUr 2026 liegt der prognostizierte Wert bei 1.317 Euro. Parallel wachst das
Angebot: Fir 2026 prognostiziert die Studie rund 12.500 Interim Manager am Markt. Fir Auftrag-
geber bedeutet das eine groBere Auswahl - bei Nischen- und Spezialthemen.

Dr. Marei Strack, Vorstandsvorsitzende der DDIM, erklart: ,Diese Kennzahlen zeigen, dass Unter-
nehmen den Wert professionellen Interim Managements anerkennen. Gefragt sind weiterhin er-
fahrene und umsetzungsstarke Interim Manager, die Verantwortung Gbernehmen und schnell
Ergebnisse liefern.”

Automotive-Sektor: spirbar in der Transformation

Die Dynamik der deutschen Wirtschaft zeigt sich besonders im Automotive-Sektor: Die Branche
befindet sich weiterhin in einer tiefgreifenden Transformation, gepragt von Elektromobilitat,
strukturellem Kostendruck und veranderten Marktbedingungen. Diese Entwicklung spiegelt sich
unmittelbar in den Interim-Projekten wider:
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Der Anteil der Mandate im Bereich Automotive (Zulieferer) ist von 11,6 Prozent im Vorjahr auf 7,9
Prozent in 2026 gesunken. Damit fallt die Branche erstmals vom Spitzenplatz auf Rang vier zu-
rack. Dr. Strack: ,Die Auto-Industrie orientiert sich neu. Die Nachfrage nach Interim Managern
verlagert sich aktuell sichtbar in andere Transformations- und Zukunftsfelder.”

Entwicklung des Gesamtmarktvolumens im Interim Management DD I M
10-Jahresvergleich inkl. Prognose fur 2026, in Mio. Euro -

3.000
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DDIM: Orientierung und Professionalitédt im Interim Management

Die Marktstudie 2026 zeigt einen anspruchsvollen Markt: strukturelle Verschiebungen zwischen
Branchen, ein wachsendes Angebot an Interim Managern und eine zunehmende Differenzierung
von Profilen und Einsatzfeldern. Fir Unternehmen bedeutet das mehr Auswahl - zugleich aber
hohere Anforderungen an Einordnung, Qualitatssicherung und professionelle Auswahlprozesse.
Genau hier schafft die DDIM Transparenz und Orientierung.

Als Berufs- und Wirtschaftsverband und zugleich Community fur professionelle Interim Manager
blundelt sie Know-how und starkt die Weiterentwicklung des Marktes. In 18 Fachgruppen wird Ex-
pertise systematisch vertieft; Fachveranstaltungen sowie bundesweite und internationale Netz-
werke fordern Wissensaustausch und Kompetenzaufbau.

Dr. Marei Strack betont: ,Interim Management ist ein professioneller Markt mit klaren Anforde-
rungen an Kompetenz und Umsetzungskraft. Die DDIM macht diese Professionalitat sichtbar und
schafft Transparenz - sowohl fir unsere Mitglieder als auch fur Auftraggeber, die in Transforma-
tionsphasen auf erfahrene Fihrungskrafte auf Zeit setzen.”

Gesamte Marktstudie auf Anfrage erhaltlich

Hier kdnnen Sie sich zur DDIM Marktstudie 2026 anmelden und erhalten Zugang zu den vollstan-
digen Ergebnissen, Analysen und Einordnungen, sobald die Studie vollstandig aufbereitet ist:

https://ddim.de/ddim-marktstudie-anmeldung-2026/
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Uber die DDIM

Die DDIM ist der groR3te Verband fur professionelles Interim Management in Deutschland und
Anlaufstelle fir Interim Manager, Interim Management Provider und Unternehmen. Die jahrliche
Befragung zur Marktentwicklung wurde dieses Jahr unter den Uber 800 Mitgliedern (Interim Ma-
nager, selbststandige Fuhrungskrafte und Experten) und rund 30 Partnern (Interim Management
Provider / Vermittler) durchgefihrt.

DDIM - Dachgesellschaft Deutsches Interim Management e. V.
Dr. Marei Strack | Vorstandsvorsitzende
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