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DDIM Marktstudie 2024: Wie entwickelt sich Interim Management in 
Deutschland? 

 

Köln, 15. April 2024 – Die Dachgesellschaft Deutsches Interim Management e.V. (DDIM) prä-
sentiert die Ergebnisse ihrer aktuellen Marktstudie 2024, die einen umfassenden Überblick 
über die Entwicklung und die Perspektiven der Interim Management Branche in Deutschland 
bietet. Die Studie kann hier heruntergeladen werden: https://ddim.de/DDIM-Marktstu-
die2024.pdf 

Rückblick 2023: Stabilität in herausfordernden Zeiten  

Das Jahr 2023 zeigte eine weiterhin hohe Auslastung der Interim Manager, die nur geringfü-
gig niedriger war als im Vorjahr 2022. Eine positive Überraschung bot die Entwicklung der 
Tagessätze, die über den Erwartungen lagen und ein Zeichen der Wertschätzung und Nach-
frage nach qualifizierten Interim Managern mit der passenden Fachkompetenz und Füh-
rungserfahrung sind. 

Prognose 2024: Verhalten optimistisch mit positiven Aussichten  

Für das Jahr 2024 ist die Branche verhalten optimistisch. Drei Viertel der Interim Manager 
schätzen die Marktentwicklung unverändert oder positiv ein. Auch das Berufsbild des Inte-
rim Managers gewinnt an Popularität: So wird die Anzahl der Interim Manager voraussicht-
lich auf 12.000 steigen, begleitet von einer positiven Entwicklung der Tagessätze und einer 
weiterhin hohen Auslastung von über 90 Prozent. Den Gesamtmarkt für Interim Manage-
ment schätzt die DDIM auf ein Volumen von 2,9 Mrd. Euro. 
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Marktentwicklung: Gründe für Optimismus 

Dr. Marei Strack, Vorstandsvorsitzende der DDIM, erörtert, „Zu der insgesamt positiven 
Marktentwicklung tragen verschiedene Faktoren bei. Dazu gehören der anhaltende Fach-
kräftemangel auf Führungsebenen sowie der zunehmend Bedarf an spezialisierter Expertise 
in Bereichen wie Transformation, Digitalisierung und Change Management. Die steigende 
Zahl an Interim Managern trifft also auf einen wachsenden Bedarf in der Wirtschaft, was die 
Branche allgemein stärkt.“  

Die Rolle der DDIM  

Für Dr. Strack ist die Marktentwicklung auch das Ergebnis der Verbandsarbeit der DDIM so-
wie der starken Performance der Interim Manager. „Unsere Mitglieder haben auch in wirt-
schaftlich schwierigen Zeiten Unternehmen erfolgreich begleitet. Die aktuelle Studie bestä-
tigt nicht nur die Vitalität und Bedeutung unseres Sektors, sondern auch die Rolle der DDIM 
als Branchen- und Wirtschaftsverband für professionelles Interim Management in Deutsch-
land. Wir machen die Interim Management Branche transparent und zeigen die unterschied-
lichen Einsatzbereiche und den Nutzen von Interim Management Projekten.  

Beispiele für ausgezeichnete Projekte können Sie sich hier anschauen: www.ausgezeichnete-
interim-projekte.de   

 
Über die DDIM 

Die DDIM ist der größte Verband für professionelles Interim Management in Deutschland und Anlaufstelle für 
Interim Manager, Interim Management Provider und Unternehmen. Die jährliche Befragung zur Marktentwick-
lung wurde dieses Jahr unter den mehr als 700 Mitgliedern (Interim Manager, selbstständige Führungskräfte 
und Experten) und rund 30 Partnern (Interim Management Provider / Vermittler) durchgeführt. 
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