INTERVIEW — Hendrik Hasch, CEO iSi Automotive

Transformation
frisst Jahresplanung
zum Fruhstuck.

Hendrik Hasch, CEO iSi Automotive
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/ Learnings
aus dem Gesprach
mit Hendrik Hasch

CEO iSi Automotive
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Volatilitat
schlagt Planung

Wenn Rahmenbedingungen sich
Im Halbjahrestakt andern,
verliert die klassische Jahresplanung
an Aussagekraft.
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Nichtentscheiden
iIst immer falsch
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Tempo braucht
Vorbereitung

Schnelle Entscheidungen
sind nicht ,aus dem Bauch®.
Sie sind vorbereitet:

<Alternativen> (+) < Kriterien > (+) < Risiken>
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Lernkurven ermoglichen
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Kl beschleunigt,
Fuhrung bleibt menschlich

Kl liefert Geschwindigkeit.
Fuhrung heifd3t weiter:

<Einordnung>

<Vera ntwortu ng>

( gesunder Menschenverstand >
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Kultur entsteht
nicht durch Regeln

Leistung entsteht nicht
durch Druck, sondern durch:
klare Erwartungen, Transparenz,
flexible Rahmen - und Beteiligung.



Was ist aktuell der
grofdte Blocker fur
wirksame Fuhrung?
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Rollenunklarheit?
Entscheidungsangst?
Datenlage?
Kultur?
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Das vollstandige
Interview im Blog:

@ www.division-one.com/blog >
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