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DDIM Marktstudie 2025: Interim Management mit Chancen fur Aufschwung

Zuversicht trotz Unsicherheiten

Kéln, 03.04.2025 - Der Interim Management Markt in Deutschland zeigt sich nach einem durch-
wachsenen Jahr 2024 stabil, wenn auch mit gedampfter Dynamik. Die neue Marktstudie der
Dachgesellschaft Deutsches Interim Management e. V. (DDIM) prognostiziert fur 2025 eine leicht
positive Entwicklung - getragen von zunehmendem Handlungsdruck in Unternehmen und einem
wachsenden Bedarf an hochspezialisiertem Know-how auf Zeit.

2024: Erwartungen nicht erfillt - 2025 mit verhaltenem Optimismus

Das Jahr 2024 verlief flr die Branche schwacher als erwartet. Das Marktvolumen fiel auf 2,625
Mrd. Euro - und damit unter die prognostizierten 2,9 Mrd. Euro. Fir 2025 zeichnet sich jedoch
eine leichte Erholung ab: Die DDIM geht von einem Anstieg des Marktvolumens auf rund 2,7 Mrd.
Euro aus. Auch die durchschnittliche Auslastung wird moderat steigen. Unternehmen sehen sich
mit steigenden Anforderungen in Restrukturierung, Transformation und Fachkraftemangel kon-
frontiert - Bereiche, in denen Interim Manager punktgenau Unterstitzung leisten kénnen.

Wir knipfen den leicht positiven Ausblick fir den Markt in 2025 an die Hoffnung auf ztgige und
klare politische Weichenstellungen”, so Dr. Marei Strack, Vorstandsvorsitzende der DDIM. ,Wenn
die Unsicherheiten rund um wirtschaftliche Rahmenbedingungen endlich entscharft werden,
koénnte 2025 auch deutlich positiver verlaufen.”

Entwicklung des Gesamtmarktvolumens im Interim Management DDI M .
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Veranderung braucht Fihrung auf Zeit

Wahrend klassische Industriebranchen wie Automotive, Maschinenbau oder Chemie aktuell noch
mit Nachfragerickgangen kampfen, steigen die Anforderungen an Unternehmen in Krisensituati-
onen und Transformationsprozessen. Gerade hier liegt die Starke des Interim Managements:
Hochqualifizierte Expertinnen und Experten stehen kurzfristig zur Verfigung und Ubernehmen
auch in schwierigen Phasen die Verantwortung.
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Interim Manager bleiben gefragt - trotz Herausforderungen

Die Zahl der Interim Manager in Deutschland liegt weiterhin stabil bei rund 12.000. Gleichzeitig
steigen die Anforderungen an Selbstvermarktung, Spezialisierung und digitale Kompetenzen, ins-
besondere im Umgang mit KI-Tools. ,Unser Markt ist herausfordernd, so wie auch die aktuellen
Rahmenbedingungen flr viele unserer Auftraggeber”, betont Dr. Strack. ,Wer sich klar positio-
niert, einen echten Mehrwert liefert und flexibel auf neue Anforderungen reagiert, wird sich
durchsetzen - auch im zunehmenden Wettbewerb.”

Zusammenfassung der wichtigsten Eckdaten zur Gesamtmarktentwicklung RCE P!J(I)SWE )

Jahr 2022 2023 2024 2025

Anzahl Interim Manager?  11.500 11.750 12.000 12.000

Honorarvolumen? 2,5 Mrd. € 2,7 Mrd. € 2,6 Mrd. € 2,7 Mrd. €

@ Auslastung 163 Tage 162 Tage 156 Tage 159 Tage

% Auslastung? 91 % 39 % 88 % 36 %

@ Tagessatze 10564 1318 € 1.302.€ 1.326€
Y Interim Manager der ersten zwei Filhrungsebenen (dritte Ebene abhangig von UnternehmensgroRe) mit (Jbernahme von Fiihrungs- und/oder Ergebnisverantwortung
2 Honorarvolumen Gesamtmarkt Dienstleistung Interim Management (inkl. Providermargen)
3 auf Basis der personlichen Maximalkapazitit der Interim Manager Quelle: DDIM Markistudie 2025

Remote oder vor Ort - Realitat und Wunsch im Wandel

Die Studie zeigt auch: Unternehmen winschen sich fur 2025 mehr Prasenz vor Ort. Wahrend
2024 noch 34 Prozent der Interim Manager vollstandig vor Ort im Einsatz waren, wird dieser An-
teil 2025 auf Uber 50 Prozent steigen - trotz anderslautender Praferenzen vieler Manager. Wer
erfolgreich sein will, muss sich auch hier flexibel auf Kundenwinsche einstellen.

2025: Kein Selbstlaufer - aber eine Chance fiir Profis

Die wirtschaftspolitischen Entscheidungen in den kommenden Monaten werden fir die Branche
entscheidend sein. Der Markt bleibt anspruchsvoll, bietet aber Chancen. Die leichte Marktbele-
bung fur 2025 signalisiert, dass Unternehmen wieder verstarkt in Expertise investieren - beson-
ders dann, wenn es auf Tempo, Wirkung und Umsetzungsstarke ankommt.

Die gesamte Marktstudie der DDIM kénnen Sie hier anfordern: info@ddim.de
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Uber die DDIM

Die DDIM ist der groRte Verband fur professionelles Interim Management in Deutschland und Anlaufstelle fur Interim
Manager, Interim Management Provider und Unternehmen. Die jahrliche Befragung zur Marktentwicklung wurde dieses
Jahr unter den mehr als 700 Mitgliedern (Interim Manager, selbststandige Fuhrungskrafte und Experten) und rund 30
Partnern (Interim Management Provider / Vermittler) durchgefuhrt.
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