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Positive Entwicklung im Interim Management Markt -
Auslastung und Honorarvolumen auf Rekordniveau

e Interim Management Markt wachst in 2023 auf Uber 2,75 Mrd. Euro.
e ImJahr 2022 erreicht die Auslastung 91 Prozent, mit noch mehr Potenzial in 2023.
e Tagessatze entwickeln sich positiv und spiegeln das hohe Qualitatsniveau wider.

Kéln, 3. April 2023 - Deutschland erlebt weiterhin eine hohe Nachfrage nach hochqualifizier-
ten und erfahrenen Fach- und Fihrungskréaften auf Zeit. Dies geht aus der jahrlichen Mark-
tumfrage der Dachgesellschaft Deutsches Interim Management e.V. (DDIM), dem fiihrenden
Branchen- und Wirtschaftsverband fiir professionelles Interim Management in Deutsch-

land, hervor.

Laut DDIM Prognose wachst das Marktvolumen im Jahr 2023 weiter deutlich und wird mit Gber
2,75 Milliarden Euro Rekordniveau erreichen. Die Tagessatze der DDIM Interim Manager entwi-
ckeln sich ebenfalls erfreulich, wobei fur das kommende Jahr ein Anstieg des durchschnittlichen
Tageshonorars auf 1.300 Euro erwartet wird. Die Spannbreite variiert dabei je nach Aufgabenstel-
lung zwischen 1.000 und 2.500 Euro. Der Trend der steigenden Tagessatze setzt sich damit seit
vielen Jahren fort. Im Vergleich zum Jahr 2019, dem letzten vollen Kalenderjahr vor der Pandemie,
liegt der aktuelle Tagessatz mit rund 1.256 Euro rund 12 Prozent héher. ,Ein Grund hierfur ist si-
cherlich die hohe Auslastung der Interim Manager”, fihrt die Vorstandsvorsitzende, Dr. Marei
Strack, aus. ,Wir haben aktuell einen Kandidatenmarkt. Viele Manager kdnnen ihre Mandate frei
wahlen”.

Entwicklung des Honorarvolumens im Interim Management

Jahresvergleiche inkl. Prognose fiir 2023, in Mio. Euro
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Die Auslastung der befragten DDIM Interim Manager lag im Jahr 2022 mit 91 Prozent auf einem
Allzeithoch. Fur das Jahr 2023 wird sogar eine Steigerung erwartet. Die Verfugbarkeit von Interim
Managern in Deutschland ist derzeit gering, was fur Unternehmen und Vermittler eine Herausfor-
derung darstellt. Unter den rund 11.500 Interim Managern ist die Suche nach einem freien Mana-
ger fUr die Auftraggeber zunehmend herausfordernd.

Einschatzung zur Gesamtmarktentwicklung
Mitglieder- und Expertenbefragung

— Prognose —
Jahr 2020 2021 2022 2023
Anzahl Interim Manager* 11.000 11.500 11.500 11.500
Honorarvolumen** 1,9 Mrd. € 2,2 Mrd. € 2,5 Mrd. € 2,75 Mrd. €
% Auslastung*** 74 % 81% Sl O 94 %
@ Tagessitze 1.198 € 1.229€ 1.256 € 1.301 €

* Interim Manager der ersten zwei Filhrungsebenen (dritte Ebene abhingig von UnternehmensgréRe) mit Ubernahme von Fiihrungs- und/oder Ergebnisverantwortung
** Honorarvolumen Gesamtmarkt Dienstleistung Interim Management (inkl. Providermargen)
*** auf Basis der persénlichen Maximalkapazitét der Interim Manager
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Die DDIM verzeichnet zudem eine steigende Anzahl direkter Anfragen von Unternehmen, die Un-
terstitzung bei der Besetzung von Fihrungspositionen benétigen. Der anhaltende Fachkrafte-
mangel, insbesondere bei Fihrungskraften, tragt maligeblich zu dieser Entwicklung bei. Um zeit-
lich begrenzte Engpasse in FUhrungspositionen zu Uberbricken oder in Zeiten von Veranderun-
gen schnell und flexibel agieren zu kénnen, suchen Unternehmen und insbesondere kleine und
mittelstandische Unternehmen (KMU) verstarkt nach hochqualifizierten Interim Managern.

LWir freuen uns, dass der Interim Management Markt weiter wachst und eine positive Entwick-
lung verzeichnet”, sagt Dr. Marei Strack, Vorsitzende der DDIM. ,Als Branchen- und Wirtschafts-
verband fur professionelles Interim Management sehen wir es als unsere Aufgabe an, Unterneh-
men und Interim Manager zusammenzubringen, entweder direkt oder durch eine professionelle
Vermittlung. Wir sind stolz darauf, dass die DDIM als kompetenter Ansprechpartner im Markt
wahrgenommen wird.”

Die DDIM ist der groR3te Verband fur professionelles Interim Management in Deutschland und
Anlaufstelle fUr Interim Manager, Interim Management Provider und Unternehmen. Die jahrliche
Befragung zur Marktentwicklung wurde dieses Jahr unter den mehr als 600 Mitgliedern (Interim
Manager, selbststandige Fihrungskrafte und Experten) und rund 30 Partnern (Interim Manage-
ment Provider / Vermittler) durchgefihrt.
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Uber die DDIM

Die Dachgesellschaft Deutsches Interim Management e.V. (DDIM) ist die fihrende Branchenvertretung fir professionelles
Interim Management in Deutschland. Die Hauptaufgaben des Berufs- und Wirtschaftsverbandes sind die Wahrung der
wirtschaftlichen Interessen ihrer Mitglieder und die nachhaltige Férderung des Interim Managements in Deutschland.

Die DDIM definiert die Berufsstandards, fordert die Qualitatssicherung und unterstitzt den Wissenstransfer ihrer Mitglie-
der. Die Mitgliedschaft in der Dachgesellschaft gilt als Ausweis fur hohe Qualitat und Kompetenz im Interim Management.
Die Dachgesellschaft widmet sich der 6ffentlichen Anerkennung und dem bestéandigen Wachstum der Branche. Als ihre
international vernetzte Stimme versorgt sie Wirtschaft, Politik und Offentlichkeit mit relevanten Informationen und ist
Ansprechpartner fur alle Fragen zum Interim Management. Die legitimen Interessen ihrer Mitglieder vertritt sie unabhan-
gig und Uberparteilich.

Pressekontakt: Michael Stechert

Dachgesellschaft Deutsches Interim Management e.V.
Geschéftsstelle

Lindenstr. 14 / Hinterhaus

50674 Kéln

Telefon: +49 221 92428-555

E-Mail: info@ddim.de
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