Die Experten fur den
Gesundheitssektor und
die Sozialwirtschaft

DDIM.
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Zielgerichtete Losungen fur ein
anspruchsvolles Marktumfeld

Der Gesundheitssektor und die Sozialwirtschaft mit den
besonderen regulatorischen und gesetzlichen Beschrankungen
stehen vor anspruchsvollen Herausforderungen: individueller
entwickeln und behandeln, glnstiger herstellen und noch
innovativer werden und zugleich Kosten reduzieren.

Als erfahrene Branchenexperten verbinden wir diese Anfor-
derungen mit Ihren unternehmerischen Zielen und Werten.
Gestltzt wird dies durch unsere langjahrigen Erfahrungen
in fihrenden Positionen und unseren Kompetenzen.

Das Ergebnis zahlt sich flr Sie messbar aus in der Weiterent-
wicklung und dem Ausbau lhrer Organisation, lhren Produkten
und Services.

Mehrwert

+ Gezielte Unterstltzung im Management, in der
Personal- und Organisationsentwicklung, im
Business Development, Marketing und Vertrieb
sowie in der Strategieentwicklung und -umsetzung

+ Kurzfristig greifende und nachhaltige
Optimierungen mit imageférdernder Wirkung

« Erfolgreiche Umsetzung von Veranderungsvorhaben
und nachhaltige Verankerung des Neuen in der
Organisation

Zielgruppen
Wir sind tatig fir Unternehmen der Gesundheits- und
Sozialwirtschaft, u.a. aus den Bereichen:

+ Pharmaindustrie
z.B. Arzneimittel, Biotechnologie, Dental

+ Medizintechnik
z.B. Medizinprodukte, Diagnostika

+ Gesundheitsversorgung
z.B. Krankenhaus, Pflegeeinrichtung, Reha-Klinik

+ Sozialwirtschaft
z.B. Alten-, Behinderten-, Jugend-, Familienhilfe,
Kita-/Schultrager

Leistungsportfolio

Als Interim Manager unterstitzen wir Sie durch die
interimistische Ubernahme von Geschaftsfihrungs-, HR-
sowie Marketing- und Vertriebspositionen als auch durch die
Ubernahme von projektorientierten Initiativen. Mit unserem
Erfahrungsschatz und der fachbezogenen Expertise erzielen
wir kurzfristig die Ihrerseits gewlnschten Resultate.

Besonderen Fokus legen wir dabei auf die operative und
strategische Umsetzung, auf eine zukunftsgerichtete
Organisations- und Geschaftsentwicklung und die erfolgreiche
Gestaltung von Wandelprozessen. Zugleich werden auch Ihre
Teams, Fuhrungskrafte und Mitarbeiter durch gezieltes Training
und Coaching weiterentwickelt.

Wie das flr Sie aussehen kénnte, besprechen wir gerne
personlich mit Ihnen.

Wir freuen uns auf lhre Kontaktaufnahme.



»Wir verbinden fur unsere Kunden im
Gesundheitsmarkt und in der Sozialwirtschaft
unsere personlichen Starken und unser
Know-how mit unternehmerischem Handeln
und Denken sowie den Zielen und Werten
unserer Auftraggeber.«
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Flr einen personlichen ersten Kontakt steht Ihnen gerne
die Fachgruppenleitung zur Verfigung.

Alternativ konnen Sie das Fachgruppenmitglied Ihrer
Wahl auch direkt ansprechen.

E-Mail: healthcare@ddim.de
Web: ddim.de/healthcare

Dachgesellschaft

Deutsches Interim Management e. V.
Lindenstr. 14

50674 Koln



