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Erfolgsmodell Interim Management weiter im Auf-
schwung:

» Wachstumstrend fiir das Interim Management in Deutschland halt weiter an
» Anstieg bei Auslastung und Tagessatzen

» Digitaler Wandel gewinnt in Kundenprojekten weiter an Bedeutung

KoIn, 21. Februar 2018 - Auch in 2018 legt der Markt fiir Interim Management — Dienst-
leistungen weiter zu. In diesem Jahr wird das Honorarvolumen der Branche um knapp 10
Prozent wachsen. Fur Interim Management-Einsatze in Flihrungspositionen liegt das Hono-
rarvolumen zum Jahresende damit bei rund 1,9 Mrd. Euro. Die positive Marktprognose ba-
siert auf der jahrlichen Mitgliederumfrage der Dachgesellschaft Deutsches Interim Manage-
ment e. V. (DDIM) unter Interim Managern in Flihrungspositionen, sowie den der DDIM an-
geschlossenen Interim Management Dienstleistern. Der langfristige Trend bleibt weiterhin

stabil. Der Markt fir Interim Management wachst in den letzten Jahren kontinuierlich.

Honorarvolumen
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Quelle: DDIM — Dachgesellschaft Deutsches Interim Management e.V., eigene Erhebung und Prognose

~Management auf Zeit gewinnt in der Wirtschaft immer mehr an Bedeutung. In manchen
Branchen wie Automotive und Maschinenbau ist Interim Management gar nicht mehr wegzu-

denken", sagt Dr. Marei Strack, Vorstandsvorsitzende der DDIM. ,Auch der digitale Wandel
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spielt eine immer groBere Rolle in den Mandaten. Hier sehen wir eine Steigerung der Rele-
vanz um knapp 20%. Besonders in den Bereichen Geschaftsprozesse, Agiles Management,
Industrie 4.0 und Big Data sind Interim Manager aufgrund ihres breiten Erfahrungsschatzes

immer starker nachgefragt."

Zahl der aktiven Interim Manager steigt 2018 weiter an

Bei den Managern auf Zeit in Flihrungspositionen erwartet die DDIM aufgrund der Prognose-
umfrage eine Zunahme von 9.000 (Ende 2017) auf 9.500 (Ende 2018). Zum Vergleich: Vor

funf Jahren waren es 6.200.

2017 lag die durchschnittliche Auslastung bei 165 Tagen, fiir 2018 rechnen die Manager
mit einem Anstieg der Auslastung auf Gber 170 Tage. Im Flinfjahresvergleich zeigt sich, dass
die jahrliche Auslastung der Manager um insgesamt 15 Tage gestiegen ist, wahrend die Ta-
gessatze auf dhnlichem Niveau blieben. Erwartet wird 2018 ein durchschnittlicher Tagessatz
von fast 1.150 Euro. Die Tagessatze variieren jedoch stark und hangen von vielen Faktoren
wie Aufgabenstellung, Funktion, Einsatzdauer und UnternehmensgréBe sowie vielen weiteren
ab. In schwierigen Mandaten werden auch Honorare von 2.500 Euro und mehr pro Tag ge-
zahlt.

Weitere wichtige Prognoseergebnisse im Uberblick

UnternehmensgroBen: Die meisten Anfragen kamen 2017 (27,4 %) aus Unternehmen mit
1.001-10.000 Mitarbeitern. Laut Prognose wird dieser Wert 2018 leicht zurtickgehen, daftir
die Mandatsanfragen aus Unternehmen mit 501 — 1.000 Mitarbeitern steigen. Fakt aber

bleibt: Interim Management ist gerade im traditionellen Mittelstand sehr gefragt.

Branchen: Wichtigste Einsatzbranchen werden laut Prognose, wie auch im Vorjahr, der Ma-
schinen- und Anlagenbau (15,7%) und die weiter ansteigende Automobilindustrie (16,5 %)

sein. Damit liegen beide Branchen wieder auf den Spitzenplatzen.
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Funktionen: Fir 2018 wird die starkste Nachfrage nach Interim Managern in den Funkti-
onsbereichen General Management/Unternehmensfiihrung (30,2%), Technik/Produktion
(13,7%) und Finanzen/Controlling (13,3%) erwartet. Auch in 2018 liegt General Manage-

ment damit, genau wie im Vorjahr, auf Platz 1.

Aufgabenstellungen: Prozessoptimierung (16,9%), Projektmanagement (16,5%) und

Restrukturierung / Sanierung (13,9%) sind die meist genannten Aufgaben fur 2018.

Digitalisierung: In Punkto Digitalisierung hat sich die Prognose vom letzten Jahr bestatigt.
In 2017 gab es mehr Mandate mit Digitalisierungsfokus. Fir 2018 wird ein stetig wachsender
Anstieg erwartet. Bereits in 2017 standen thematisch die Geschaftsprozesse im Vordergrund.

Dies wird auch in 2018 so bleiben.

Uber die DDIM

Die Dachgesellschaft Deutsches Interim Management e.V. (DDIM) ist die fiihrende Branchenvertre-
tung fir professionelles Interim Management in Deutschland. Die Hauptaufgaben des Berufs- und
Wirtschaftsverbandes sind die Wahrung der wirtschaftlichen Interessen ihrer Mitglieder und die nach-
haltige Forderung des Interim Managements in Deutschland.

Die DDIM definiert die Berufsstandards, fordert die Qualitdtssicherung und unterstiitzt den Wissens-
transfer ihrer Mitglieder. Die Mitgliedschaft in der Dachgesellschaft gilt als Ausweis fiir hohe Qualitat
und Kompetenz im Interim Management. Die Dachgesellschaft widmet sich der 6ffentlichen Anerken-
nung und dem besténdigen Wachstum der Branche. Als ihre international vernetzte Stimme versorgt
sie Wirtschaft, Politik und Offentlichkeit mit relevanten Informationen und ist Ansprechpartner fiir alle
Fragen zum Interim Management. Die legitimen Interessen ihrer Mitglieder vertritt sie unabhéngig und
Uberparteilich.
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